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La Corporacion Fenalco Solidario Colombia lleva 27 anos
promoviendo la Responsabilidad Social en Colombia,
generando en la sociedad la conviccion de ejecutar programas
gue permitan sostenibilidad econdémica, social y ambiental.
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@Eﬂﬁgﬁg Responsabilidad Social

Son acciones voluntarias que permiten la sostenibilidad de la
armonia del planeta, acorde con los principios éticos
mundialmente aceptados.
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El Certificado en
Responsabilidad Social,

es un compromiso que su
organizacion adquiere

con sus grupos de interés,
fortaleciendo sus practicas
sociales, ambientales y
economicas.
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COLOMBIA

Medio

Ambiente Comunidad

ro-

Proveedores ‘p. 8 Areas de 8.8 Empleados

Competencia ‘ga & es |.1 Clientes

Accionistas

A través de nuestra herramienta DiagnosticaRSE, logramos que las
organizaciones se autoevaluen en las 8 areas de interés.
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Medio Ambiente Estado
) ] » Alianza con el Ministerio de Salud
 Programa de compras verdes. ..'T& en prueba piloto del Modelo
\:I « Medicion huella de carbono, gxgig Integral de Atencion en Salud en
calculadora de la Secretaria de Guainia.
Ambiente.  Grupos de Investigacion
* Nivel 2 en el PREAD. reconocidos por Colciencias.
Comunidad y Sociedad Clientes y consumidores
i M
. « Campafnas de sensibilizacion a
2% .« Fundacion ldeal. 1 & usuarlioos
t  Fundacién del Quemado. '

° ' To lud.
e«  FUNTALENTUM Acreditacion en Salud

* Voluntariado corporativo.




EENALGO Algunas practicas
SOLIDARIO
destacadas

Proveedores

X

Competencia

-".. o Compras verdes. 0 e Camara de Salud de la ANDI.
yb « Vinculacién de proveedores M
en el Programa PREAD.

Empleados Gobierno Corporativo

r’:p « Salario emocional. * Implementacion del
“_. * Reconocimiento por . & & 4 Codigo de Etica y Buen
M el cumplimiento de metas. e Gobierno Corporativo.

» Celebracion dias especiales.
* Programa pre pensionados.
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Estado actual vs estado ideal
Fundacion Hospital Infantil Universitario de San José

ESTADO ACTUAL VS ESTADO IDEAL EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
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organizacion frente a las organizaciones de
la misma categoria

ESTADO ACTUAL FUNDACION HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE SAN JOSE
120%

100%
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0%

MEDID ESTADO  COMUNIDAD = CLIENTES ~ PROVEEDORES COMPETEMCIA  EMPLEADOS  ACCIOMISTAS

AMBIENTE
#PROMEDIO ESTADO IDEAL ORGANIZACION GRANDE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
WPROMEDIO ESTADO ACTUAL ORGANIZACION GRANDE 81% B0% 1% Bo% Bo% 5% 8% 67%
WESTADO ACTUAL FUNDACION HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO 1005 100% 85 1005 03 1005 5 100%

DE SAN JOSE
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EENBASS Los compromisos son:

e Solicitar inclusidon de criterio de la evaluacion de contaminacion
vehicular.

 Realizar informe de Responsabilidad Social.

e Incluir como criterio de seleccion, el no empleo a menores de
edad.

* Incluir criterios de Responsabilidad Social como requisito de
seleccion.

« Continuar con la implementacion del programa de pre
pensionados.
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v~ Brinda v Respalda su compromiso 4

confianza con la Responsabilidad
a sus clientes Social

\/ Su organizacion sera .‘::"‘ / |mp|ementaplon
de talla mundial “7zS del logo enlaimagen

[ € .
gsh corporativa de la organizacion

accediendo a nuevos Permaneﬂte

mercados

v~ Competitividad i@:} Formacion

en Responsabilidad Social
y Medio Ambiente

v ACﬂmpaﬁamqs de manera integral a las organizaciones
en 8 areas de interes:

* Medio ambiente * Proveedores @
« Estado » Competencia J)

» Comunidad y Sociedad * Empleados
* Clientes yConsumidores = Accionistas
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\E5MAkSS Formador de formadores

e Ciclos de formacion en
sostenibilidad

» Talleres especializados en
Responsabilidad Social

e Talleres virtuales nacionales
e Entrenamientos

e Formador a su medida

e Diez momentos del Certificado
en Responsabilidad Social

FORMADOR DE
FORMADORES
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Huella de
O Carbono

Como un complemento a la gestion de Responsabilidad
Social de las organizaciones, contamos con el servicio de
medicion de Huella de Carbono, para todas Ilas
organizaciones sin importar el sector econdmico al que
pertenezca.

Brindamos no solo la medicion de la Huella de Carbono, sino
sugerencias para la disminucion del impacto, formacion
ambiental y un portafolio para compensar las emisiones
generadas en el desarrollo del objeto social.
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HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO
DE 5AN JOSE

Completo satisfactoriamente el proceso para obtener
el Certificado en Responsabilidad Social.

Parte fundamental de este proceso se realizd6 mediante la herramienta
DiagnosticaRSE, la cual le permitié medir su situacion actual frente a la
Responsabilidad Social.

De igual manera

Fundacion Hospital Infantil Universitario de
San José

Se comprometio a darle continuidad a estas buenas practicas que
permiten la sostenibilidad social y ambiental
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LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A

FUNDACION HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE SAN JOSE

EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sandra Patricia iierra; Vélez

Directora Ejecutiva

23 DE ENERO DE 2018
Fecha de otorgamiento
VALIDO HASTA 22 DE ENERO 2019
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